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การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์1) เพื่อใช้เทคนิค 3 DO+ พัฒนาด้าน Managing by doing (DO1 ) การบริหารโดยการปฏิบัติ  จัดตั้งศูนย์อาเซียนศึกษาและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้แก่นักเรียน ครู ผู้ปกครอง เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 2) เพื่อใช้เทคนิค 3 DO+ พัฒนาด้านTeaching by doing (DO2) การสอนโดยการปฏิบัติ ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรอาเซียน หน่วยการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 3) เพื่อใช้เทคนิค 3DO+ พัฒนาด้าน Learning by doing (DO3) การเรียนด้วยการปฏิบัติ ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ การอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระเบียบวินัย มีความใฝ่เรียนรู้  มีจรรยามรรยาทและรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 4) เพื่อใช้เทคนิค 3DO+พัฒนาด้าน((พลัส) Participation การมีส่วนร่วมทุกฝ่ายครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา นักเรียน ในกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 5) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครู นักเรียน ผู้ปกครอง  กรรมการสถานศึกษาที่มีต่อการใช้เทคนิค 3 DO+ ในการบริหารงานเพื่อพัฒนาสู่อาเซียน กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจงจำนวน 398 คน จากประชากรทั้งหมด เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า จำนวน 5 ฉบับ ตอนที่ 1 ทุกฉบับเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตอนที่ 2 ของเครื่องมือทุกฉบับ เป็นแบบสอบถามประเภทปลายเปิด (Open form) ดังนี้ ฉบับที่ 1 เป็นแบบสอบถามประเมินการปฏิบัติ ด้าน Managing by doing (DO1) การบริหารโดยการปฏิบัติ จำนวน 14 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.97 ฉบับที่ 2 แบบสอบถามประเมินการปฏิบัติ  ด้านTeaching by doing (DO2) การสอนโดย
การปฏิบัติ จำนวน 16 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.897 ฉบับที่ 3 แบบสอบถามประเมินการปฏิบัติ ด้าน Learning by doing (DO3 ) การเรียนด้วยการปฏิบัติ จำนวน 15 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.756  ฉบับที่ 4 แบบสอบถามประเมินการปฏิบัติ ด้าน ( (พลัส) Participation การมีส่วนร่วม จำนวน 16 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.790  ฉบับที่ 5 แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในการใช้เทคนิค 3 DO+ ในการบริหารงานเพื่อพัฒนาสู่อาเซียน จำนวน 66 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.734 ดำเนินการศึกษาค้นคว้าในปีการศึกษา 2555 โดยวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าสถิติ  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย (
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)  และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
  ผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า

  1.  ผลการประเมินด้าน Managing by doing ( DO1 ) การบริหารโดยการปฏิบัติ 
ในการจัดตั้งศูนย์อาเซียนศึกษาและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้แก่นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
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 = 4.67, S.D. = .178  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด
  2.  ผลการประเมินด้าน Teaching by doing (DO2) การสอนโดยการปฏิบัติ ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรอาเซียน หน่วยการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรม การเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนมีค่า 
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 = 4.76,  S.D. = .354 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด

  3.  ผลการประเมิน Learning  by doing (DO3 ) ด้านการเรียนด้วยการปฏิบัติ ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระเบียบวินัย มีความใฝ่เรียนรู้ มีมรรยาทและรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
มีค่า 
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 = 4.57,  S.D. = .497   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด

  4.   ผลการประเมิน ((พลัส) Participation ด้านการมีส่วนร่วมทุกฝ่าย  ครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา นักเรียน ในกิจกรรมต่างๆ เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนมีค่า  
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 = 4.64, S.D. = .195 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด
  5.   ผลการประเมินความพึงพอใจของครู นักเรียน ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาที่มีต่อการใช้เทคนิค 3 DO+ ในการบริหารงานเพื่อพัฒนาสู่อาเซียน มีค่า 
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 = 4.53, S.D. = .139

มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด
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